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profonde voragini della finanza pubblica.
Ma sembra che non ci sia niente da fare.
Le aziende partecipate, controllate da
Comuni e Regioni, resistono a ogni
critica. E la loro consistenza continua a
essere un mezzo mistero, come il loro
costo. Un po'di luce arriva da una ricerca
di Unimpresa, ed è peggio di quello che si
sospettava. Sono stati presi in esame i
bilanci 2014 delle società che lo hanno
presentato: circa 4 mila su olire / mila, un
po'di più della metà. Le società analizzate
erogano 11 miliardi di stipendi ogni anno.
Il costo medio per dipendente è di 45 mila
euro all'anno, ma con disparità da pama.
In Valle d'Aosta questo costo medio sale
a 110 naia euro all'anno, nel Molise
scende a 23 mila. E già qui nascono
interrogativi pesanti: cosa diavolo faranno
mai i dipendenti della Valle d'Aosta per
guadagnare cinque volte di più di quelli
del Molise? Sono tutti dipendenti di
aziende partecipale: quindi trasporti,
acquedotti, energia. Forse perché la Valle
d'Aosta è una regione a statuto speciale e
ha soldi da buttare MA C'È dell'altro.
L'insieme di queste oltre 4 mila aziende
ha messo insieme nel 2014 meno di tre
miliardi di utili. In compenso hanno debiti
per un un totale di 83 miliardi. Quelle in
perdita da almeno tre anni sono più dell'Il
per cento. Le aziende più soggette a
andare in rosso sono quelle dei trasponi.
Mi rendo conto che si vanno a toccare
molti interessi (politici e elettorali) beali,
ma una strigliata al settore andrebbe data.
Sarebbe anche opportuno vedere se tutte
queste società servono e se sono gestite
con un minimo di efficienza. Dai dati di
Unimpresa sembrerebbe di no. Anni fa

in rosso sono quelle dei
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