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L) DATA STAMPA

43°Anniversario

dallatuaparte

acura di Giorgia Nardelli
LAVORO A PARTITA IVA

POSSONO CHIEDERMI
di essere reperibile”?

SONO ILLUSTRATRICE i un’agensia ¢ lavoro a partita Iva. Ora 2 entrato

un grosso cliente, e il capo pretende che sia sempre reperibile, puo farlo? llaria

CARA ILARIA, PER CHI HA UN SOLO COMMITTENTE & facile
cadere nell’ambiguita e ritrovarsi ad essere un dipendente “mascherato”
da free lance, Unimpresa stima che oggi accada a una partita Iva su 10.
«La differenza sta nel grado di autonomia» spiegano dalla Nidil Cgil.
«Fermo restando le scadenze e gli impegni concordati, il professionista
indipendente decide in autonomia come organizzare le giornate e come
dedicarsi alle attivita, senza vincoli di orario e di presenza. Il committente
non pud imporre nemmeno la reperibilita in determinati giorni o fasce
orarie». Certo, se ’agenzia per cui lavori ha un cliente impegnativo o una
commessa particolare, & plausibile che ti venga richiesto un impegno
particolare ma dovrebbe essere bilanciato con un compenso extra e
SOprattutto CIfCOSCIitto in un

tempo molto limitato, perché se

la necessita ¢ di avere una risorsa

sempre reperibile, il quadro

cambia. Cerca di capire se la tua

& una situazione emergenziale,

o se I'intenzione & di vincolarti a

lungo termine, € nel caso rivolgiti

a un sindacato: se puoi dimostrare

che le modalita con cui lavori,

per esempio i tempi, il potere

gerarchico, disciplinare e di

controllo a cui sei sottoposta, sono

come quelle dei colleghi che

hanno un contratto di lavoro

dipendente, puoi chiedere davanti

a un giudice che ti vengano

riconosciute le stesse tutele.
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