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LAVORO, UNIMPRESA: PIU ATTENZIONE A INFORTUNI, SICUREZZA IN PARAMETRI
WELFARE Roma, 21 nov - Molte aziende, incluse le multinazionali, stanno adottando
sistemi premianti basati sulla riduzione degli infortuni sul lavoro, dimostrando
maggiore attenzione al tema della sicurezza. La sicurezza sul lavoro & considerata un
parametro armonico rispetto ad altri indicatori di welfare aziendale come produttivita,
redditivita, qualita e assenteismo. Di qui il ruolo di UNIMPRESA e Assidal, emerso oggi
al seminario alla Fiera di Bologna, che da mesi collaborano e lavorano per
sensibilizzare culturalmente le imprese al tema della sicurezza, sostenendo
I'integrazione di indicatori di prevenzione nei sistemi di welfare aziendale. UNIMPRESA
e Assidal intendono promuovere un cambiamento culturale che incentivi la
prevenzione degli infortuni come parte del welfare aziendale porta a benefici concreti:
meno incidenti e maggiore soddisfazione per tutti. UNIMPRESA e Assidal sono pronte a
collaborare con le aziende, con partnership strutturate, per sviluppare percorsi
migliorativi e premianti che abbiano come fine la riduzione degli infortuni sul lavoro.
«Da un'analisi del rapporto tra premi di produzione e sicurezza nei luoghi di lavoro
emerge un dato importante: diverse aziende, anche multinazionali, sono sensibili alla
dinamica degli infortuni sul lavoro volte a contenere il numero dei casi di infortuni
applicando un sistema premiale attraverso parametri adeguati alle realta aziendali.
Viene quindi riconosciuta una crescente sensibilita e attenzione alla sicurezza nei
luoghi di lavoro. Il welfare aziendale & oggi maggiormente parametrato su indicatori in
grado di misurare produttivita, redditivita, qualita e assenteismo ma anche il
parametro della sicurezza nei luoghi di lavoro & perfettamente armonico con i
precedenti parametri. Consigliare alle aziende I'applicazione del welfare aziendale in
una delle forme disponibili, indicando nei parametri di misurazione anche quello della
prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro, significa tracciare un nuovo percorso

culturale che dara a tutti grandi soddisfazioni e meno incidenti. UNIMPRESA e Assidal -



viene quindi sottolineato in una nota - sono al fianco delle imprese per sviluppare con
voi percorsi migliorativi efficaci e premiali. Il vero premio di produzione per tutti noi &
qguello di sentire che gli incidenti sul lavoro in Italia sono in costante diminuzione» ha

detto il consigliere nazionale di Unimpresa, Marco Pepe, nel suo intervento.



